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LEVE

Landsforeningen for etterlatte ved selvmord




Prosjekt: LØFT for LEVE

Årsrapport 2005
Ved Anita Sælø 
Prosjektleder for LØFT for LEVE

Bakgrunn for LØFT for LEVE
Jon Frang Mostad presenterte rammene for arbeidsprogrammet LØFT for LEVE ved fylkeslagsledersamlingen på Hurdal i november 2004. Mostad hadde en god stund vært på leting etter et miljø, en organisasjon, et perspektiv hvor han kunne bruke seg selv som frivillig. Mostad er pedagog med spesialitet i hvorledes organisasjoner lærer, og han ønsket å være vår bistandsarbeider for å skape en mer ”LEVE dyktig” organisasjon. Da vi i LEVE anså organisasjonsbygging som et viktig satsningsområde følte vi at Jon kom på et riktig tidspunkt. Det ble senere vedtatt at Jon sammen med leder for prosjektet, Anita Sælø, skulle få innvilget kr 100.000,- til et slikt prosjekt. Pengene ble finansiert av prisen som Finn Borgersen fikk av Scheiblers legat. Pengene skulle hovedsakelig dekke reiseutgifter.
Dette ønsket vi med LØFT for LEVE
Vi ønsket å tilby alle fylkeslagslederne i LEVE et arbeidsprogram. Hvert fylkeslag skulle gjøre en analyse som sa noe om hvilken situasjon de har i dag, hva som er en ønsket situasjon, og hva som må til for å komme dit (tiltak). Ved hjelp av analysen skulle hvert fylkeslag kunne utarbeide en handlingsplan med målsettinger. Slike målsettinger kan dreie seg om felles mål så vel som personlige mål. Hva kan jeg blir bedre på? Hvem kan jeg samarbeide med? Hvordan kan hvert fylkeslag og hele organisasjonen komme mer til syne der ute? Hvor og hvordan kan vi hente flere ressurser til LEVE? Gjennom coaching per mail og telefon med Jon og undertegnede ville de få hjelp til å kunne nå disse målene som de selv satte seg. Etter hvert skulle de lære seg coachingferdigheter for så å kunne coache hverandre. To og to fylkeslag skulle fungere som coacher for hverandre og bistå hverandre med måloppnåelsen i sine arbeidsprogram ved å hjelpe, lytte og stille spørsmål til hverandre, og fungere som sparringspartnere. Prosjektet skulle starte i januar 2005 og avsluttes i desember 2005. 

Hva gjorde vi?
Sem Gjestegård var stedet for LØFT for LEVEs aller første samling i februar 2005. Det var gode rammer for oppstarten av LEVEs nye organisasjonsbyggende prosjekt. Alle fylkeslagene var representert bortsett fra Sør-Trøndelag. De fleste var fylkeslagsledere, men noen fylker stilte med et styremedlem som prosjektansvarlig for sitt fylkeslag. Hvert fylkeslag foretok en analyse av deres nåværende situasjon og satte seg mål som beskrev en ønsket situasjon. Dette ble utgangspunktet for det videre arbeidet som skulle fortsette i 2005. Etter samlingen på Sem dro alle hjem og fylte ut tre læringsprosjekter som inneholdt tre hovedmål med delmål, tiltaksplan og tidsfrister. Mange av dem som var på Sem introduserte prosjektet for sine styremedlemmer i sine fylkeslag. Dessverre var det litt vanskelig å få prosjektet integrert i fylkeslagenes ordinære arbeidsprogram. En del følte at det var et prosjekt på siden, at det var noe i tillegg til alt det andre som skulle gjøres. Fylkeslagsledere ble i perioder også sittende
med ansvaret for læringsprosjektene alene. Etter hvert som Jon Frang Mostad og Anita Sælø reiste rundt ble dette et omdiskutert tema hvor viktigheten av ansvarliggjøring ble fremhevet. Fylkeslagslederne var nødt til å sette oppgaver på de andre styremedlemmene. Så lenge man sitter i et styre, bør man kunne påta seg ansvar for enkelte oppgaver og områder.

På Sem Gjestegård laget vi noe som vi kalte kompetansekatalogen. Alle som ønsket det ble ført opp med navn på en liste og hvilken kunnskap/erfaring de sitter med som kan være til 
hjelp for andre. Ett eksempel er Jarle Kirkhorn Mortensen fra Hordaland fylkeslag som står oppført med: ”Videreutvikling av møteplassen” (Café LEVE som også mange kaller det). Det innebærer at dersom et fylkeslag ønsker å starte Café LEVE så har de mulighet til å kontakte Jarle for få nytte av hans kompetanse på dette området. På denne måten bruker deltagerne hverandre som ressurspersoner fremfor å ”finne opp kruttet på nytt” hver gang.
Kompetansekatalog / ”hva kan jeg gjøre for deg” - katalog:

Jarle Mortensen:

Videreutvikling av møteplassen

Linda Amundsen:

Lage struktur

Ragnhild Opskar:

Delegere ansvar

Helge Stormo: 

Søknader – maler, saksbehandling

Stig H. Wang: 

Opplæring/Forebygging/VIVAT

Herman Van Eggelen: 
Språk; engelsk/tysk/fransk/nederlandsk

Succora Nordin: 

Gledesspreder! Motivasjon

Inger Marie Hegdal: 
Sorggrupper; sammensette/innhold/gjennomføring, oppsøkende virksomhet.

Anne Berit Sætermo:
Samspill/kommunikasjon barn-barn og barn-voksne

Liv Jakobsen:

Revisjon og regnskap

Hilde Hjelle: 


Økonomi-spørsmål

Inger Horn Holden:

”Lytte”-prosesser

Anne Margit Harbak:
Sorggrupper/VIVAT og drama

Torun Kristensen: 

Sorggrupper ungdom

Else Grete Aanestad:
Profilering, sette i gang ting

Nils-Petter Hauge:
Samtale og oppfølging av etterlatte, oppbygging av fylkeslag, organisatorisk arbeide
I løpet av mars hadde hvert fylkeslag organisert sitt eget arbeidsprogram, formulert sine egne læringsmål og var på vei til å nå sine mål:
	Fylkeslag
	Læringsprosjekt 1
	Læringsprosjekt 2
	Læringsprosjekt 3

	Finnmark
	”Fotfeste” i hele fylket
	Forutsigbar økonomi
	Merkebygging av LEVE

	Troms
	Unge LEVE ”frem og gå”
	Et sterkere LEVE Troms
	Merkebygging av LEVE

	Nordland
	Et levedyktig styre
	Styrking av økonomi
	Medlemstiltak

	Nord Trøndelag
	Etabl. av kontaktpersoner
	Profilering av LEVE
	Styrket økonomi

	Sør Trøndelag
	Unge LEVE ”frem og gå”
	Brukermedvirkning
	Samarbeid m NTrøndelag

	Sogn og Fjordane
	Aksept for LEVE
	Dialogpreget LEVE
	Meningsfylt 0-visjon

	Møre og Romsdal
	Aksept for LEVE
	Dialogpreget LEVE
	Meningsfylt 0-visjon

	Hordaland
	Samarbeid m Rogaland
	Unge LEVE ”frem og gå”
	”Møtet med den enkelte”

	Rogaland
	Samarbeid m Hordaland
	Unge LEVE ”frem og gå”
	”Møtet med den enkelte”

	Vest Agder
	Etablert treffpunkt
	Markedsføre LEVE
	Tilbud til barn og unge

	Aust Agder
	Styrket økonomi
	Kartlegge kommunene
	Tilbud til barn og unge

	Buskerud
	LEVE dyktig styre
	Etablere Møteplassen
	Gjøre LEVE kjent

	Oslo & Akershus
	Nettverksbygging
	Bedre tilbud til etterlatte
	Ungdomssatsing

	Hedmark
	Samarbeid m Oppland
	LEVE kjent i fylket
	Unge LEVE ”frem og gå”

	Oppland
	Synliggjøre LEVE
	Mer aktivt styre
	Unge LEVE ”frem og gå”

	LEVE Sentralt
	Godt fungerende mailsystem
	Database for henvendelser
	Samarbeid


På landsmøtet på Lillehammer la Jon Frang Mostad og Anita Sælø frem en statusrapport som inneholdt hvilke læringsprosjekter som var aktive og hvilket arbeid som var i gang. På det tidspunktet hadde organisasjonen 15 fylkeslag som var med på prosjektet med til sammen 45 læringsprosjekter. Østfold og Vestfold deltok ikke på prosjektet, men ytret at de kanskje ville være med senere. På dette tidspunktet eksisterte det ikke noe fylkeslagsstyre i Telemark, noe vi fikk etablert i desember 2005.
I løpet av sommeren hadde to og to fylkeslag truffet hverandre eller snakket på telefonen med hverandre og fungerte som sparringspartere. 
Mostad og Sælø besøkte to og to fylkeslag i perioden august-november. Vi ble tatt godt i mot, og vi fikk innsyn i hvert enkelt fylkeslag og i hver enkelt LØFT-deltaker. Vi hadde fokus på det som fylkeslaget var opptatt av. De fikk selv lov til å sette agendaen. Problemstillinger ble presentert, og de ga oss troverdighet og lyttet til det vi ønsket å bidra med for at deres fylkeslag skulle fungere enda bedre. 
Erfaringer
Det vil nedenfor bli presentert erfaringer som Jon Frang Mostad og Anita Sælø sammen med fylkeslagene har gjort seg i løpet av LØFT-året 2005. Til slutt finnes det en evaluering av prosjektet og egne rapporter fra alle fylkeslagene om hva de konkret har gjort og hva de har lært.
Hvordan komme i kontakt med den etterlatte?

Det virker som flere synes det å komme i kontakt med etterlatte er vanskelig. Altså, både det å få kjennskap til nye etterlatte og hvordan gå frem når man skal kontakte dem. Noen fylkeslag velger å ringe på døra til nye etterlatte de har fått høre om. Andre mener det er å være for påtrengende. En del av de som blir besøkt vil takke nei til LEVE sitt tilbud, men i mange tilfeller vil de ta kontakt på et senere tidspunkt. Det går også an å ta en telefon til vedkommende og informere om hva LEVE kan tilby, eller sende en brosjyre i posten hvor man skriver at vi tar kontakt om et par uker. Hvordan vi skal kontakte de etterlatte er en debatt vi absolutt bør drøfte. Hvilken rett har vi til å vite hva andre skal tåle? Andre bør kanskje få opplevelsen av respekt? Skal vi være med på tilsløringsdebatten eller skal vi bryte ut av den? LEVE bør ta et standpunkt. Det kan også tenkes at vi pga kulturforskjeller blir nødt til å operere med forskjellige fremgangsmåter. Det kan for eksempel tyde på at ungdom er mer mottakelige enn eldre. Det som alle fylkeslag bør opparbeide seg er et kontaktnettverk slik at de får vite om alle selvmord som skjer i deres fylke. LEVE bør kjennes av alle begravelsesbyråer, kriseteam, prester og andre som er de første som kommer i kontakt med de etterlatte.
En annen måte å komme i kontakt med den etterlatte på er gjennom media. Vi har i den nye strategiske handlingsplanen vedtatt å ha en mer offensiv holdning overfor media fremfor hva vi har hatt tidligere. LEVE omtales dessverre for sjelden i media, og det er det vi som må gjøre noe med. Fylkeslag er opptatt av at LEVE sentralt bør gjøre seg kjent når det gjelder landsdekkende medier. Hver gang Aftenposten, VG, Dagbladet, TV2, NRK eller lignende har et innlegg om selvmord eller psykisk helse så bør LEVE kontaktes. For at vi skal bli kontaktet, må vi gjøre oss kjent blant alle disse mediene. Dessuten bør alle fylkeslagene gjøre det samme i forhold til sine lokale medier. Dette kan være et læringsprosjekt som vektlegges for 2006.

Det er verdt å nevne fylkeslagsleder Eva Brekke Voss fra Buskerud som flere ganger har blitt kontaktet av media. Hun er flink til å skape nysgjerrighet hos media. Kontakt henne for å få kjennskap til hvordan hun går frem!

Enkelte fylkeslag etterspør flere kurs i relasjonskunnskap. Flere trenger å lære seg hvordan snakke med folk i krise, hvordan snakke om sorg og tap. Vi bør styrke organisasjonen på dette nivået, sies det. Likevel har LEVE gjennomført flere sorggruppeleder-kurs med psykolog Oddbjørn Sandvik hvor vi har fått svært gode tilbakemeldinger fra de som har deltatt. Det som nå blir viktig er å engasjere disse nyutdannende sorggruppelederne. Ikke alle får muligheten til å lede en sorggruppe med én gang, men at de går i gang med likemannsarbeid er viktig. Kanskje det er en etterlatt som har behov for en samtale eller kanskje man vil drive 
oppsøkende virksomhet for å gjøre LEVE kjent blant etterlatte. Vi er en organisasjon med mye kunnskap og erfaring. Vi treffes på fylkesledersamlinger, landsmøter og andre møter hvor vi har gode debatter og diskusjoner når det gjelder vår kunnskap. Det vi antakelig bør bli flinkere til er å få systematisert den og publisert den. Vi må arbeide for å bli oppfattet som en ressurs i stedet for et offer. Den etterlatte er en ressurs, men hvordan skal vi få et dialogpreget LEVE når vi selv sitter og lurer på hvordan vi skal komme i kontakt med den etterlatte?
Vi har sorggrupper med fast møtested, men også ambulerende sorggrupper. En ambulerende sorggruppe slik som de har i Møre og Romsdal innebærer at sorggruppeledere reiser rundt og samler etterlatte der de bor i distriktet. Dette er et flott tiltak for etterlatte som pga geografiske avstander ikke har mulighet til å reise til en sorggruppe, men blir oppsøkt. Et tema som har dukket opp i forbindelse med sorggrupper er hvorvidt deltakerne skal være medlemmer av LEVE eller ei. Vi har foreløpig ikke satt noe krav om det, men det er noe vi bør vurdere da noen synes vi skal prioritere våre medlemmer fremfor de som ikke er medlemmer. Likevel er det ofte vanskelig å kreve en innbetaling fra etterlatte som ønsker noen å snakke med. 
Hvordan få flere besøkende til Café LEVE?
Sentrale temaer som har dukket opp på de siste møtene er café-kvelder. Mange sliter med oppmøte. Det er få som kommer, og det er ofte de samme som kommer hver gang. Noen velger å ikke ha tema med foredragsholder eller lignende for at man skal ha mer tid til samtale seg imellom. Andre mener at det kan være lurt å ha et program slik at folk ikke er redd de må by på seg selv. Kanskje mange bare vil komme og sitte og lytte. Dessuten trenger ikke alltid temaene handle om selvmord og sorg. Café LEVE kan også være en kulturcafé: Hedmark og Oppland vurderer å ha cafèkveld sammen, og kanskje de skal invitere visesanger Geirr Lystrup. Oslo & Akershus planlegger i disse dager en byvandring i middelalderbyen i Oslo med guide og lunsj. Dette kan dessuten være en fin anledning til å bli kjent med medlemmene sine.
Dersom du trenger tips til tema for Café LEVE så ta kontakt med andre fylkeslag!

Som nevnt synes en del fylkeslag at de har få besøkende til deres Café LEVE. Fylkeslagsleder Ragnhild Opskar fra Møre og Romsdal, derimot, synes det kan bli litt vel mange som er med på Cafékveldene i Ålesund. 20 stk kan ofte oppleves som kaotisk, men fylkeslaget er selvsagt glad for et slikt oppmøte. Hva gjør de for å få til dette? Nøkkelen til møteplassen går på rundgang blant styremedlemmene slik at den som har nøkkelen har ansvar for neste Cafékveld. Menneskene som kommer dit blir invitert til å snakke sant om livet sitt, og det blir lagt vekt på at de får lov til å være den de er. De pleier å ha et tema for hver kveld, og Ragnhild skriver dikt som hun pleier å lese på disse samlingene.

Fylkeslagsleder Nils Petter Hauge fra Sogn og Fjordane forteller at det er gjennomsnittelig ca 5 stk som møter opp på deres Cafètreff. Han opplever det som bra da få mennesker gjør at det blir god kvalitet på samtalene hvor alle får muligheten til å delta. 
Det er forståelig at mange opplever det som litt leit når det er få som dukker opp til Cafétreffene, men kanskje vi også kan se fordelen av det å være få, og hvis mulig, gjøre om 
litt på programmet når en ser hvor mange som har kommet. På den måten kan en tilpasse kvelden mer til de besøkende. Kanskje de har mest lyst til å bare sitte og prate.
Hvordan aktivere og ansvarliggjøre styremedlemmene i fylkesstyrene?

Det er for mange fylkeslagsledere vanskelig å delegere ansvar. Likevel er det svært nødvendig for at andre skal bli engasjert. Vi må tore å slippe taket, men likevel poengtere hva som er viktig for oss slik at noe kontroll opprettholdes. Engasjer styret, medlemmene og andre som ønsker å bidra med noe for LEVE! Be andre om råd, støtte og hjelp! Det er utrolig hvor hjelpsomme folk er. Det å gi andre hjelp er lærerikt og gir en god følelse. Dersom folk ikke er aktive i styret lenger, bør en som fylkeslagsleder prøve å aktivisere dem ved å gi arbeidsoppgaver som vedkommende selv blir ansvarlig for. Dersom vedkommende ikke kan stå ansvarlig for noen arbeidsoppgaver bør en takke for innsatsen og heller spørre om de kan være kontaktperson fremfor styremedlem. Vi bør likevel vise forståelse for styremedlemmer som i perioder ikke har krefter til å være like aktive som de pleier.

Det må ligge noe forpliktende i det å være i et fylkesstyre, og det er fylkeslagslederen sitt ansvar å lede styremedlemmene fremover. Lederen bør spørre styremedlemmene hva de ønsker med organisasjonen og hva de har å by på. Det kan være lurt å vektlegge hva det enkelte styremedlem er god på. For eksempel kan en si ”du er flink med regnskap, kan du ta ansvar for det?” I stedet for å spørre så ta en konkret bestilling! Det samme gjelder når en skal rekruttere nye inn i styret. Ikke spør om de vil være med i styret, men kom med konkrete bestillinger først og vektlegg hva vedkommende er god på og hvorfor du vil ha han/henne med i styret!
Som styremedlemmer er det viktig å treffes av og til, men når avstanden blir stor så blir andre kommunikasjonsmidler viktig. I slike tilfeller, hvor en ikke treffes så ofte,  kan det være lurt av fylkeslagsleder å be styremedlemmer om å jevnlig rapportere deres arbeid inn til leder på mail eller telefon. På den måten opprettholdes kontakten og oversikten over fremdriften i arbeidet den enkelte holder på med.
Hvordan bli bedre kjent med medlemmene og hvordan engasjere dem i LEVE-arbeidet?
Videre oppfordrer vi alle til å bruke det som finnes av hjelp i lokalmiljøet sitt. Engasjer medlemmer, menigheter, skoler ol til å f. eks innhente penger og til å være med å stelle i stand til arrangementer eller Cafékvelder. Få dem med på dugnad! Selg vafler ( Som nevnt ovenfor kan det også her være lurt å komme med en konkret bestilling til medlemmene i stedet for å spørre om de vil være aktive medlemmer eller ei. 
Vi har et langstrakt land med fjorder, fjell og store avstander. Derfor er det viktig med kontaktpersoner rundt omkring i fylkene. Helge Stormo kaller det ”fotavtrykk” og Nord- Trøndelag kaller det å etablere ”brohoder”. Det handler om å få fotfeste i hele fylket. I hver geografiske region bør det være aktiviteter som gir medlemmene en følelse av at de faktisk tilhører en forening. Et levende miljø i en region vil dessuten bidra til at andre vil legge merke til aktivitetene, og dermed ha muligheten til å oppsøke et tilbud som de kanskje ikke vet at eksisterer. Problemet er ofte å skaffe slike kontaktpersoner som kan være fylkeslagets forlengede arm. Sammen med Aust og Vest- Agder ble vi enige om at det går an å spørre 
medlemmer, menigheter, helsestasjoner etc., men også spørre disse menneskene om de kjenner til noen som kan være en slik kontaktperson. Folk flest sitter på noen utrolige nettverk.
Jeg har også lyst til å nevne det som har med hjelp til den etterlatte å gjøre. Kanskje vi i LEVE kan kartlegge hva som finnes av hjelp der ute til den etterlatte.  De etterlatte trenger praktisk hjelp i tillegg til sorgbearbeiding. Kanskje vi kan ha en ”oppskrift” på nettsiden vår: Hva gjør jeg og hva har jeg krav på som etterlatte? Jeg vet at Oslo & Akershus skal gå i gang med en slik kartlegging i sine fylker. Gjennom spørreundersøkelse er det tre ting de ønsker:  1) Kartlegge hvem de etterlatte har fått hjelp av (hvilke instanser), 2) henvise etterlatte til disse instansene når de trenger det og 3) sende ut informasjon om LEVE til disse instansene.
LEVEnytt er en av våre informasjonskanaler ut til medlemmene våre. Enkelte fylkeslag sender jevnlig ut egne lokale LEVEnytt til sine medlemmer i fylket (LEVE Hedmark, LEVE Møre og Romsdal, LEVE Sogn og Fjordane). Vi oppfordrer flere til å gjøre dette da det er en fin måte å nå ut til medlemmene sine på med informasjon om hva som skjer lokalt.
Hvordan få en bedre økonomi?
Å styrke økonomien står sentralt for mange.
For ca 1 år siden søkte LEVE Sør-Trøndelag midler fra Norske Kvinners Sanitetsforeninger (det var flere slike foreninger i kommunen, og de valgte å søke alle). De mottok ca 40 000 kr. LEVE Oppland gjorde det samme, og fikk 20 000 kr. Dette er noe alle burde ta med seg med tanke på å styrke økonomien. LEVE sentralt sitter på LEVE Oppland sin søknad. Ta kontakt dersom du ønsker den så skal vi sende deg en kopi (den legges ikke ut til alle da den kun finnes i papirkopi). Søk norske Norske Kvinners Sanitetsforening eller andre lignende foreninger! Helge Stormo fra Finnmark fylkeslag har sendt inn et forslag til brev vi kan sende ut til landsomfattende organisasjoner (forsikringsselskaper, NSB, forsvaret osv). Dette er forslag til maler dere kan bruke når dere vil ut og ”sanke” penger. Et tips fra Jon er å ikke bare sende et brev, men å vise ansikt. Gå ut og informer om LEVE. Det er enkelt å avvise et brev, men verre å avvise et menneske med et slik tema. Dessuten er det lurt å be om penger til noe konkret – til et konkret prosjekt/tiltak. Følg opp med telefonsamtaler etter besøk eller utsendelse av søknad, og ikke glem å takke for alt vi får. Informer om hva pengene blir brukt til! Det kan være en idé å sende ut søknader om midler på slutten av året i håp om å få noe av organisasjoners og bedrifters gjenstående budsjett. Det kan dessuten være lurt å sende søknad i begynnelsen av året når budsjett er satt, og de har penger.
LEVE Nord-Trøndelag søkte om midler fra Helse Midt -Norge og fikk 20 000 kr. De søkte dessuten om midler til et prosjekt for barn under 12 år (”Barn som etterlatte ved selvmord) og fikk 147 000 kr fra Helse og Rehab sitt Extra-spill. De søkte via LEVE sentralt, og vi oppfordrer også andre fylkeslag til å søke til prosjekter dere ønsker å gå i gang med.
Det er også verdt å nevne at Oslo & Akershus fylkeslag har etter søknad fått kr 60.000,- til ungdomssatsning og Café LEVE. Vi har dessverre ikke søknaden elektronisk, men i papirform. Ta kontakt med LEVE sentralt dersom dere ønsker å se den!
Det kan være lurt å ha økonomien delt i to. En del som omhandler generell drift og en annen del som kun gjelder konkrete prosjekter. Alle prosjekter bør være selvfinansiert slik at det ikke går utover de generelle driftsmidlene. Pass dessuten på å hente inn nye midler før det er tomt i kassa.
I forbindelse med Allehelgensdag velger flere fylkeslag å ha en kirkekonsert. Det går an å ha en billettpris for inngang. På den måten dekkes kostnadene til de som bidrar, og forhåpentligvis sitter man kanskje igjen med et overskudd som kan brukes til andre tiltak.

Hvordan kommunisere bedre med hverandre og med LEVE sentralt?
Kommunikasjon mellom LEVE sentralt og fylkeslagene er også et gjennomgangstema i fylkene. Her er det ulike rolleforventninger. Noen fylkeslag ønsker seg og har forventning om at vi er mer ute hos dem, at vi er flinkere til å distribuere informasjon og at vi fordeler midler annerledes.  LEVE sentralt ønsker at fylkeslagene skal stå mest mulig på egne ben og sørge for sin egen økonomi.

Å sette i gang et slikt LØFT-prosjekt kan innebære en liten fare. Det er fort gjort at arbeidsoppgavene våre øker når aktiviteten der ute øker. Når arbeidsoppgave blir for mange blir vi fristet til å ansette flere. Faren da er at vi kan ende opp som en topptung organisasjon hvor det meste av ressursene går til sentraladministrasjonen. Jeg tror det er viktig at vi først vokser der ute i fylkene før vi vokser sentralt. Derfor blir det nå ekstra viktig at fylkeslagene jobber på tvers og hjelper hverandre. Det er ikke noen vits i å sitte på hver sin tue og finne opp kruttet på nytt hver gang. Selv om vi er geografisk inndelt så bør vi fungere som et helt lag. Sentraladministrasjonens hovedoppgave er å fungerer som koordinator, og her blir websiden et viktig medium. LEVE sentralt bør bli enda flinkere til å legge ut alt av informasjon og stadig oppdatere sidene. Når det gjelder fylkeslagene sine egne nettsider så er de selv ansvarlige for oppdateringer av disse, og de henvender seg da til fylkeslagsleder Eva Brekke Voss fra Buskerud som gjør den praktiske jobben med å legge inn ny tekst/bilde på sidene.

Både når det gjelder web og mediebildet, bør vi nå gå bredt ut i henhold til vår nye strategiske handlingsplan. Flere fylkeslag uttrykker at de synes LEVE sentralt bør få til et tettere samarbeid med de landsdekkende mediene for at organisasjonen skal bli mer synlig. LEVE sentralt velger antakelig å lage et læringsprosjekt som går på dette for 2006. Fylkeslagene må selv ta kontakt med sine lokale medier. Vi må styre media i den grad det er mulig, og gå ut med faktaopplysninger om LEVE, ikke bare den etterlattes historie. Media MÅ kjenne til LEVE. Vi må sette fokus på den etterlatte sin styrke og organisasjonens styrke. Det kan tenkes at noen vegrer seg for å bli medlem av LEVE fordi de frykter at vi bare sitter og sørger.
Like viktig som LEVE sentralt bør være gode på å sende informasjon til fylkeslagene, må fylkeslagene informere sine styremedlemmer og medlemmer. Vi må ikke glemme at medlemmene også er en del av organisasjonen. Det er viktig at vi informerer, aktiverer og engasjerer.  
Fylkeslagsleder Succora Nordin fra Troms har et godt forslag som vi bør undersøke nærmere. Vi kan lage en egen chat internt i LEVE slik at fylkeslagene har mulighet til å kommuniserer med hverandre online på internett. På den måten kan man stille spørsmål og utveksle erfaring.
En evaluering av prosjektet LØFT for LEVE 2005
Vi har et inntrykk av at vi nå jobber mer systematisk. I stedet for å tenke på alt vi kunne og skulle ha gjort, har vi klart å prioritere å jobbe med noen viktige oppgaver. Noen av fylkeslagene har fullført sine prosjekter, andre er godt i gang, men velger å ta de med seg til neste år for å fortsette arbeidet. Vi tror det viktigste i år ikke har vært å fokusere på resultatene, men å se hverandre, bli bedre kjent med hverandre, samarbeide, og ikke minst innarbeide en systematisk måte å jobbe på ved å sette oss mål, delmål og lage tiltaksplan som til stadighet evalueres. Vi begynner også å se at det foregår et samarbeid på tvers av fylkene. Vi hører noen si; ”det har skjedd noe i organisasjonen”. Hva har skjedd? Vi tror det handler om at vi er i ferd med å løfte blikket opp fra fylkesnivå og ut over hele LEVE-landet. Flere fylkeslag har begynt å kommunisere med hverandre og dele kunnskap og erfaring. Vi er godt i gang med å fungere som et team.

Evalueringen ble foretatt på fylkesledersamling i Oslo i november 2005. Dette er en samlet evaluering hvor fylkeslagene har fått kommentere arbeidet som er gjort. 

· Så og si alle fylkeslagene har hatt mer samarbeid med sitt nabo-fylkeslag.

· Alle fylkeslagene har hatt mer kontakt med LEVE sentralt.

· LØFT har i middels grad bidratt til prioritering av oppgaver.

· Noen fylkeslag mener at LØFT i liten grad har bidratt til handling, mens de fleste er enige i at LØFT har bidratt til økt handling/gjennomføring. Man ønsker å vise at en klarer å nå de målene en har satt seg. Læringsprosjektene har på den måten blitt en innpisker.

· LØFT har uten tvil bidratt til bedre og mer kommunikasjon mellom fylkeslagene, spesielt nabo-fylkeslagene. Flere hevder at dette har vært det mest positive med prosjektet da det i stor grad har ført til bedre og mer kommunikasjon med sentralt hold. Besøk, telefoner og mail har vært noe de fleste har trengt. Det å bli sett og hørt, bli motivert, få inspirasjon og ros, betyr mye. 
Av det innvilgede beløpet på kr. 100.000 kr ble det benyttet i underkant av kr. 90.000. Prosjektleder brukte ca 50 % av sin arbeidstid til å drive prosjektet.
Ved årets slutt ble alle fylkeslagene bedt om å skrive noen ord om hva som konkret ble gjort i forhold til læringsprosjektene i 2005 og hvilke erfaringer de hadde gjort seg og hva de hadde lært. Nedenfor blir hvert fylkeslag presentert med sin egen innsendte tekst:
Leve Aust-Agder
v/Astrid Nomeland:

Økonomi:

Vi har begynt å søke om økonomisk støtte til LEVE bl.a. til sanitetsforeninger, Lions og noen bedrifter i Aust-Agder. Vi har fått positivt svar fra et par sanitetsforeninger, og vi vil arbeide videre med dette prosjektet.
Ungdom:

Vi har arbeidet med å få ungdomsrepresentant til styret. Det har ikke lykkes. Vi har også prøvd å få til en samtalegruppe for ungdom, men den ble det heller ikke noe av. Vi vil arbeide videre med dette. 
Kriseteam:

Vi har nå fått oversikt over alle kriseteamledere i Aust-Agder. Vi vil sende ut informasjon om LEVE til alle sammen for å bevisstgjøre dem på at det faktisk er en krise når noen tar livet sitt.
Arbeidet framover:

Vi har lært at vi må sette oss mål - gå med små skritt til målet er nådd.

Vi må også få til et opplegg for medlemmer som ikke er forpliktende, for eksempel Cafè Leve.
LEVE Finnmark
v/Helge Stormo

Finnmark fylkeslag hadde tre prosjekter i LØFT. Status for hvert prosjekt blir kommentert fortløpende.

Prosjekt ”Merkevarebygging”.

Status: Fylkeslaget har utarbeidet egne brevark og giroblanketter med korrekt logo og mer profesjonell layout. Brukes i all korrespondanse til medlemmer, bedrifter og etater.

Adresseetiketter er ferdig trykket for alle medlemmene. Letter arbeidet når brev skal sendes ut, og gir et bedre inntrykk..

Det er laget plakater til bruk ved møteinnkalling med forsiden til LEVE-brosjyren som bakgrunn.

Prosjekt ”Forutsigbar økonomi”

Status: Prosjektet hadde/har tre faser; en nasjonal, en fylkesbasert og en lokal.

Den nasjonale anses som gjennomført i og med at forslag til brev til landsdekkende organisasjoner er sendt LEVE sentralt.
Den fylkesbaserte aksjonen er 50 % gjennomført. Det ble sendt ut brev med anmodning om økonomisk støtte til 10 etater/organisasjoner i Vadsø og Kirkenes umiddelbart etter at artikkelen om LEVE sto i ”Finnmarken” 30.12. Vi vil vurdere responsen før vi evt sender ut brev til flere etater/organisasjoner i hele fylket.

Den lokale aksjonen vil bli lansert på årsmøtet i februar/mars, og iverksettes dersom årsmøtet vedtar det. Den går ut på at styremedlemmene får en bunke brev med anmodning om støtte som overleveres personlig til potensielle givere (bedrifter, butikker etc).

Prosjekt ”Fotavtrykk”

Status: Gjennomført.

Det er avholdt møter i Alta, Hammerfest og Kautokeino. Til dels lite frammøte, men god respons i ettertid. Brosjyren på samisk ble en suksess, den har blitt sendt ut til de fem samekommunene og etterspurt av flere. Finnmark fylkeskommune dekket alle utgiftene.

I Kautokeino er det i november startet opp sorggruppe for etterlatte ved selvmord, noe som ble godt mottatt.

 LEVE Hedmark
v/Bente Hvorup:

Læringsprosjekt 1: Samarbeid med LEVE Oppland. Jeg var derover på cafekveld, noe vi holder på å starte på Hamar. hHHVi samlet oss også for å se på hva vi skulle samarbeide om ellers og bl.a. å ha kurs, seminar og annet sammen. Det er på gang og vi holder kontakt jevnlig.

Læringsprosjekt 2: LEVE kjent i fylket og hele Hedmark. Sendte ut et eksemplar av LEVEnytt Hedmark hvor vi fortalte om oss i styret og hva vi er opptatt av. Vi skal også prøve å gjøre noe ekstra ut av årsmøtet for å kanskje fange flere av våre medlemmer. En lokal sanger og forteller har sagt han vil underholde så vi håper at dette blir bra.
Læringsprosjekt 3: Unge LEVE frem og gå.  Vi har en representant vi håper tar vervet. Kommer tilbake til dette.

Opprettet god kontakt med Kongsvinger og prøver å opprette ei gruppe der, alt tar sin tid. Levert ut mye brosjyrer i kommunen, skoler videregående, politi, legekontorer m.m. Startet møteplass på Hamar.

Alt i alt har Leve Hedmark hatt et travelt år, og jeg har lært utrolig mye av LØFT for LEVE prosjektet. Jeg har også blitt kjent med medlemmer ellers i landet, fått ideer og oppmuntringer på veien. Noe vi trenger innimellom, også du Anita. Takk for at du og Jon satte i gang dette.
P.S. LEVE Hedmark har fått et mandat i Brukerrådet for psykisk helsearbeid i Hamar. Vi hadde det første møte i dag. Blir sendt på kurs i "Førstehjelp ved selvmordsfare" som VIVAT holder. Alt etter psykisk helsearbeid for voksne i kommunene fra Sosial- og Helsedirektoratet.

LEVE Sogn og Fjordane og Møre og Romsdal
v/ Nils-Petter Hauge:

 

 

Kva konkret er gjort i 2005? 

LØFT FOR LEVE-prosjektet har ikkje direkte utløyst aktivitetar i 2005 . Våre tre delmål i LØFT FOR LEVE var: Aksept for LEVE, Dialogpreget LEVE og Meningsfylt 0-visjon. Sjølv om vi har gjennomført aktivitetar som naturleg høyrer heime under desse logoane (sjå statusrapport mai 2005), blei desse iverksette uavhengig av LØFT FOR LEVE. 

Men sjølv om prosjektet så langt har utløyst lite konkret handling, har det påverka vår haldning. Vi har innsett at mykje av det vi planlegg av aktivitetar på fylkesnivå kan ha større effekt om vi inkluderer eitt fylke til. I lys av dette har vi drøfta fleire potensielle samarbeidsprosjekt med fylkeslaget i Møre og Romsdal i 2006, utan at noko er endeleg avgjort. 

Ei utfordring i vårt fylke blir å sikre at alle i styret får eit eigedomstilhøve til prosjektet. Etter val av nytt fylkesstyret vil dette arbeidet starte, så sant prosjektet held fram. Prioriteringa av prosjektet vil deretter avhenge av i kor stor grad prosjektet blir konkretisert slik at alle ser nytteverdien i det. Slik vi ser det, må vi – saman med fylkeslaget i Møre og Romsdal, utarbeide meir handfaste målsettingar før det kan forventast at prosjektet blir så interessant for fleire at det blir prioritert framfor andre aktivitetar vi i dag gjennomfører med knappe ressursar. 

Kva erfaringar har vi gjort?

"LØFT for LEVE prosjektet har gode visjonar i seg. Truleg treng ein lengre tid enn eitt år for å sjå fruktene av dei intensjonane som ligg i prosjektet. Sjølve prosjektet har så langt ikkje utløyst særleg aktivitet verken i Sogn og Fjordane eller mellom Sogn og Fjordane og Møre og Romsdal. Imidlertid har vi, kanskje særleg etter at vi møttest i Ålesund saman med prosjektleiarane, fått ei større tru på at prosjektet kan utløyse eit hittil unytta potensiale, nemleg betre samarbeid mellom fylkeslaga. Spørsmålet blir å finne dei områda samarbeid er føremålsteneleg, ikkje minst for medlemane. 

LEVE Troms
v/ Succora Nordin:
Hva konkret er gjort i forhold til læringsprosjekter i 2005: 

Vi i LEVE Troms hadde tre læringsprosjekter. 

1. Merkevarebygging.

2. Sterkere organisasjon.

3. Unge LEVE
Det første læringsprosjektet har vi ikke jobbet noe med i LEVE Troms. Vi har gitt støtte til Helge i Finnmark som har jobbet med dette, og vi har selvsagt tatt med logoen vår på alle arrangement vi har hatt.

Det andre læringsprosjektet har vi tilnærmet oss med ved å holde medlemmene våre oppdatert på det som skjer. Det har vist seg å være vanskelig å engasjere medlemmene, rett og slett fordi de ikke gir uttrykk for å la seg ville engasjere/involvere. 

Unge LEVE var vårt siste læringsprosjekt. Vi hadde tre delmål, to av de er realisert. Det siste som omhandlet en årlig ungdomskonferanse, er ikke vedtatt ennå. Men det jobbes med saken og i 2006 skal ungdommen få møtes i Kristiansand. 

Men vi arrangerte en fruktbar ungdomssamling i Troms høsten 2005, hvor det blant annet ble reklamert for unge LEVE. 

Alt i alt har vi ikke jobbet direkte med læringsprosjektene og tatt hensyn til tidsfrister som vi satte oss, men vi har nærmet oss læringsprosjektene på en indirekte måte gjennom LEVEs arbeid generelt. 
Hvilke erfaringer har vi gjort oss og hva har vi lært?

Undertegnede er fornøyd med tiltaket LØFT på landsbasis, fordi det har bidratt til diskusjon om organisasjonsbygging og styrket de andre fylkeslagene!

I LEVE Troms har det vært vanskelig å engasjere de andre styremedlemmene da det er lett å se på arbeidet som en ekstra belastning og ikke som et verktøy for å nå våre faktiske mål. Undertegnede har kanskje ikke vært inkluderende nok?! LØFT var og er noe helt nytt, og det tar tid å lære seg å håndtere moderne verktøy. Kanskje har vi gått for fort frem med dette verktøyet fra starten av? 

Det å engasjere og inspirere andre mennesker er en kunst, vi har ikke vært inspirert nok til å ta innover oss LØFT. LEVE Troms ser ikke nytten av å kalle arbeidsteknikken som vi har brukt i flere år for LØFT. Våre teknikker og samarbeidet med våre nabofylker har fungert i flere år uten at vi måtte ha et navn på det. 

For oss har det vært vanskelig å holde de tidsfristene vi satte oss, fordi vi ikke har hatt tid nok. Mengden arbeid vi gjør avhenger av den tiden vi klarer å stille til disposisjon. At vi får gjort ting vi mener er spennende, er viktigere enn når vi gjør de. 

Men vi er fornøyd med at andre fylkeslag har fått et løft, selv om LEVE Troms ikke har fått det gjennom denne teknikken. 
LEVE Vest Agder
v/Anne Margit Harbak:
Våre mål:

1. Få til faste Café- treff hver mnd.

2. Gjøre kjent LEVE sin kontakttelefon i Vest- Agder

3. Spre informasjon rundt til alle kommunene

4. Få inn en ungdomsrepresentant til styret.
Resultat:

1. Vi har fått til Cafétreff hver mnd. Vi har vært og er så heldig at vi har fått låne bymisjonens lokaler fast siste tirsdag i hver måned. Oppmøte har variert fra 0-15 stk

2. Etter hvert som telefonen har blitt kjent har flere etterlatte tatt kontakt med LEVE Vest- Agder. 

3. Vi har slitt med økonomien, men har nå fått penger til å sende ut informasjon til alle kommunene. Det være seg legekontorer, prestekontorer, kommunelege, skoler osv.

4. Vi har ingen ungdomsrepresentant i styret ennå.
Hva har vi lært?

1. Når det gjelder Cafe-treffene har vi opplevd det som gode møter, men vi vil for neste år prøve å få til flere temakvelder i håp om flere brukere. Vi opplevde at det var godt oppmøte da vi hadde diakon Per Emanuelsen som gjest. Mange av brukerne har vært i sorggruppe som han har ledet. Sorggrupper har en begynnelse og en slutt, og dermed et treffstedet på Cafeen et godt møte i etterkant og i forkant av sorggrupper.

2. Vi opplever at det er et godt samarbeid i LEVE, andre instanser og i Per sin sorggruppe. Han har ei stilling i Kristiansand kommune som leder for sorggrupper for etterlatte etter selvmord. Dette gjør at vi i sammen kan ha et meget godt tilbud til etterlatte etter hvert som dette blir kjent. 

3. Vi opplever og at flere 1 linje-tjenester henviser til LEVE, eller finner tlf. på internett.
Som leder av prosjektet har jeg opplevd at det var godt å ha tre satsingsområder å konsentrere meg om. Det ble mitt mål og få gjennomført i løpet av 2005, og vi i Vest Agder har et styre som stiller opp. Jeg opplevde at det var veldig lærerikt og det var godt med oppmuntringsbrevene som kom fra Anita – det gjorde at jeg ble mer målbevisst.

Minuset i denne sammenhengen var at det kanskje ble litt tredd ned over hodet til de andre i styret. Men det er kanskje litt sånn det må være for å komme videre med et fylkeslag.
LEVE Oppland
v/Inger Horn Holden:

Vi i Oppland Fylke har gjennomført mye i 2005.
Vi har synliggjort LEVE på mange måter, bl.a. i brukerforum i Divisjon psykisk Helsevern på Sanderud. LEVE Oppland har en fast avtale om å bli med på møter med brukerorganisasjoner i Hedmark og Oppland. Leder har fortalt om LEVE på et dagsseminar for Rådet for Psykisk Helse, Oppland. Der var det fagpersoner og noen brukere. Tilstede var over 40 personer fra Vestoppland. Medarbeidersamling arrangert av Kirkens SOS Gjøvik/Lillehammer. Tema: 

Møte med etterlatte etter selvmord-forskjellig måte vå sørge på. Informasjon om LEVE v/Inger Horn Holden LEVE Oppland. Berit Sand Lien fra LEVE Hedmark fortalte om det å være etterlatt. Sammen tok vi opp tema om sorgen da vi begge har mistet et barn i selvmord.

Spørsmål og samtale om temaene tok vi til slutt. Vi har faste Café LEVE kvelder på Gjøvik og det kommer nye til. Vi har laget et Leve Oppland informasjonshefte som sendes ut hver 3.mnd.til medlemmer, der vi informerer om arbeidet vårt.
LEVE Oppland har søkt om penger, og responsen har vært overraskende bra. Vi har fått nærmere 20.000kr.Vi har sendt søknad om tilskudd til Brukerorganisasjoner i Helse Øst området. Vi begrunnet søknaden med blant annet: sterkere fokus på Ungdom som etterlatt. Med et tilskudd håper vi på å bli mer "synlig" forening på arrangementer. Så har vi hatt markering av Verdensdagen på Lillehammer og Gjøvik Vi har også et fint styret som alle er med på å bidra til at vi skal få til våre ambisjoner for LEVE Oppland.
Samarbeid på tvers av fylkene Hedmark/Oppland er bra.

Håper denne rapporten forteller at vi virkelig har jobbet i 2005. Vi hadde jo også Landskonferanse på Lillehammer som tok opp mye tid.
LEVE Hordaland og Rogaland
v/Linda Amundsen
1. ETABLERING AV LOKALLAG I SUNNHORDLAND - 

    ET SAMARBEID MELLOM LEVE ROGALAND OG HORDALAND  

De to fylkeslagene har samarbeidet om etablering av Lokallag i Sunnhordland, lokalisert til Stord kommune. 

Lokallaget er etablert med eget styre og aktivitetene for medlemmene i Sunnhordland og Nord-Rogaland er kommet i gang.  Representanter for de to fylkeslagene har hatt 3 møter med lokallagsstyret i 2005. Dette ble kombinert med samtaler mellom de to fylkesstyrene. 

Det må sies å ha vært et godt samarbeid mellom de tre partene.

2. UNGE LEVE
I Hordaland har vi fått fast representasjon av 2 unge i Fylkesstyret. De har planlagt og arbeidet fram et tilbud til Unge LEVE i Hordaland.Vi har hatt mnd samlinger for ungdommer med og uten tema. Det viser seg vanskelig å nå ut til denne gruppen unge. 

Bør LEVE sentrale se nærmere på dette området og sette det på dagsorden eks på fylkesledersamling / dagskonferansen? 

I Hordaland har vi startet opp planleggingsarbeid med tanke på informasjon / opplæring i den videregående skole. For å få til det er det behov for ressurser. Dette er et arbeid som må forts i 2006. 

3. MØTE MED DET ENKELTE MEDLEM

Dette er et kontinuerlig arbeid i fylkeslaget. På medlemsmøter, Møteplassen, høsten 

2005 har vi ved flere anledninger fått til den gode samtalen medlemmer i mellom. 

På ett medlemsmøte hadde vi som innledning en samtale mellom en mor og datter om hvordan det var for dem å komme med i LEVE. Dette utløste en fin dialog medlemmene i mellom. 

Vi tror det er viktig framover å ikke ”stresse” dette pkt – fordi det handler om gode menneske møter og dialog. Vi kan ikke forvente at det skal skje av seg selv, men kanskje ha fokus på å tilrettelegge for dialog, og på den måten få fram hva som oppleves som meningsfylt for den enkelte og hvilke behov medlemmene har. 

LEVE  Hordaland ser at det for 2006 er viktig å få arbeidsro til å arbeide videre med de samme områdene. 

LEVE Nord Trøndelag
v/Inger Marie Hegdal:

Vi kom ikke i gang med så mye av de tre tingene som vi hadde som mål i 2005. Vi skulle få tak i kontaktpersoner i seks forskjellige kommuner, både fag- og etterlatte. Det som jeg ser nå, er at vi får med folk ifra ytterkantene i styret, slik at det vil bli litt annen arbeidsform når det blir såpass avstand. Så da får vi flere av de brohodene vi har snakket om siden starten for 5 år siden. Så det jeg satte opp på de 3 punktene, var ikke nytenking i vårt styre, bare for å få det satt ut i livet. På nyåret har vår leder sendt ut brev om støtte til 92 sanitetsforeninger i fylket. Her ser det ut som vi har fått respons, men vet ikke hvor mye det kan bli i sum til slutt. Det ser ut som "damene" har omsorg og giverglede, og det kommer stadig inn penger på vår konto. Samtidig er det også sendt brev til en del bedrifter og der har vi fått støtte bare fra en.
Nå ser det ut som vi har markedsført oss veldig bra, i alle fall på noen større steder i fylket. Vi har hatt 4 selvmord her i Levanger på kort tid, 2 i Namsos-distriktet og 1 på Inderøy. Tre av disse gir penger til oss i LEVE  Nord Trøndelag. Alt dette har vært i starten av 2006, så jeg vet ikke helt hvordan en skal klare forebygge.
 
LEVE Sentralt

v/Anita Sælø

1. Godt fungerende mailsystem

Vi har vurdert hvorvidt vi skal gå over fra én mailkonto til tre mailkontoer. Av prismessige årsaker og for ordens skyld ble vi enige om at vi fortsetter å kun ha én mailkonto. Det som har vært viktig for oss er at alle mail blir lest av den mottakeren det gjelder. Vi markerer mailen i innboksen som ulest dersom den er til en annen enn oss selv. Det har fungert bra, men med noen få glipper innimellom. Vi skjerper rutinen.

2. Database for alle henvendelser til LEVE

Vi ønsket å lage et system, helst en database, hvor vi kunne registrere alle henvendelser som kommer fra etterlatte og selvmordsnære mennesker. Vi undersøkte priser på hva en slik løsning ville koste og fant ut at det ble for dyrt. Vi prøver å finne en annen løsning for hvordan behandle alle henvendelser som kommer inn til oss. Dette arbeidet tar vi med oss videre i 2006.
3. Samarbeid

Målet var å samarbeide og kommunisere godt både i LEVE sentralt og med fylkeslagene. Her føler vi at vi i stor grad har lykkes. Anita har reist rundt og besøkt alle fylkeslagene og dessuten hatt en del kontakt med dem på mail og telefon. Vi har en tettere kontakt med fylkeslagene, og vi opplever dessuten at også en del fylkeslag kommuniserer mer med hverandre enn tidligere. 
LEVE sentralt har internt møte hver torsdag kl 10.00. Vi ser dette som nødvendig for å få til et godt samarbeid i og med at vi ikke er samlet på kontoret hver dag. Vi har dessuten mange arbeidsoppgaver så arbeidsdagen blir ofte hektisk, og vi har ikke alltid oversikt over hva alle holder på med. Vi ser at jo mer vi har å gjøre, jo viktigere blir kommunikasjonen mellom oss. Torsdagsmøtene fungerer bra, men vi innser at vi kanskje bør sette av enda litt mer tid da det som regel er mye informasjon vi skal gjennom.

Finn Borgersen ønsket å ha en oppfølgingsprat med alle fylkeslagslederne en gang per halvår. Det kan være per telefon eller besøk. Finn kom godt i gang med denne rutinen andre halvår i 2005, og tar det med seg videre i 2006. Han vil bl.a. delta ved flere av fylkeslagenes årsmøter i 2006.

Vår erfaring med LØFT for LEVE:

Vi opplever LØFT for LEVE som noe viktig og positivt. Dessverre kom vi ikke i gang med læringsprosjektene våre før på høsten i 2005. Vi tar med oss noen av læringsprosjektene videre inn i 2006 og lager også nye. Vi har tro på at denne metoden kan hjelpe oss med å nå våre arbeidsmål.
LEVE Buskerud

v/ Eva Brekke Voss:
1.Et levedyktig styre

Vi har blitt et godt og levedyktig styre. Styret vårt har nå blitt stabilt og fungerer bra. Vi har agendaer for hvert styremøte, og vi er konstruktive og holder tidsrammer for møtene. Vi har respekt for hverandre, og det oppfordres til å gi sanne og positive tilbakemeldinger på forslag. Det er dessuten åpent for diskusjoner, og trygghet er viktig i forhold til at det som blir sagt tas opp i beste mening.
2. Etablere Møteplassen
Vi har etablert Møteplassen som et fast tilbud for våre medlemmer. Møteplassen holdes ved psykiatrisk dagsenter i Drammen og leies gratis.

3. Gjøre LEVE kjent i lokalsamfunnet og overfor offentlige myndigheter i fylket
Vi har vært flere ganger i media. Vi hadde bl.a. stort oppslag i Drammens Tidene før Verdensdagen. Vi kontakter aviser, tv og radio og sender ut pressemeldinger i forkant av et arrangement eller lignende. Vi gjør alt vi kan for å skape nysgjerrighet hos media. Det har blitt levert brosjyrer til alle begravelsesbyråene i fylket. Vi ønsker å nå ut til enda flere, men har ikke kommet så langt når det gjelder dette prosjektet. Vi tar det derfor med oss videre i 2006 og pørver å nå ut til prester, leger og andre fagfolk.
LEVE Oslo & Akershus

v/ Hilde Hjelle

1. Kartlegging/Nettverksbygging

Målet vårt var å bli bedre kjent med hva som finnes av tilbud i fylkene våre og dessuten la fylkene bli bedre kjent med oss.Vi har ikke kommet i gang med arbeidet her i 2005. I møte med Anita og Jon i oktober utsatte vi aktiviteten til 2006. Det var dessverre ikke ressurser til dette i 2005. Likevel har vi indirekte spredt informasjon om oss ved å delta på rekke forskjellige arrangementer og ved å være representert i media. Vi har også vært i forskjellige media, som for eksempel et stort intervju med Hilde og Pernille i Romerikes Blad kort etter Verdensdagen.  I Innsides desember utgaven var det en intervju med Lea.  I tillegg har vi distribuert "Ungdom og sorg" brosjyren til mange interesserte og ofte reklamert for LEVE samtidig, for eksempel til LPP, til politipresten, til Bekkestua Skole.
2. Medlemspleie

Vi ønsket å gi medlemstilbud til medlemmer i begge fylker. Vi har arrangert to møtetreff i Lillestrøm i samarbeid med ”Veien Videre” (lokal forening for folk med alle typer tap). Vi fortsetter samarbeidet med ”Veien Videre” i 2006. Vi ønsket andre typer aktiviteter, utover Café LEVE. Vi arrangerte byvandring i Middelalderbyen i Oslo med påfølgende lunch 12. november 2005.Vi opplevde fremmøte som heller dårlig, men årstiden må ta en del av skylden for det. De fremmøte var veldig fornøyd. Vi undersøker om muligheter for en ny byvandring med guide fra UiO i løpet av første halvår 2006. 

Vi ønsket oss et eget arrangement på Verdensdagen i 2005 i tillegg til deltagelsen på LEVE Sentralt sitt arrangement. Det fikk vi ikke til, men håper å prøve igjen i 2006.

3. Ungdomssatsing

Vi ønsket egne arrangement og møteplasser for ungdom, spesielt tilrettelagt på deres premisser. Vi hadde et eget treff 17. november i Oslo. Det var to fremmøtte utenom våre to ildsjeler. Arrangementet var ikke gjort godt nok kjent, da vi hadde kun hadde annonse i Aftenposten. Målet er å kunne sende ut skriftlig informasjon til medlemmene i forkant, og å trykke opp egne info-foldere som spres rundt om på ulike ”naturlige” steder. 

Vi ønsket også at ungdomsrepresentanten i styret vårt blir gjort om til et formelt styremedlem. Vi har årsmøte med valg på ny ungdomssrepresetant 6. mars 2006.

Vår erfaring med LØFT for LEVE:

LØFT for LEVE er et kjempebra prosjekt som vi tror kan bidra til å gi LEVE et LØFT. 

Vi opplevde at prosjektet var noe diffust til å begynne med og at det har tatt noe tid å finne ut av det. Vi kunne kanskje tenke oss at en slik måte å jobbe på kan bli ”kjennemerke” på LEVE etterhvert som vi blir mer kjent med metoden. 

Ikke minst er det viktig med oppfølging fra sentralt hold og videre samarbeide mellom lokallagene, da vi knytter tettere bånd og blir bedre kjent med hverandre. På den måten kan vi bedre dra lasset mot felles mål. Det var også veldig nyttig å få kontakt med Buskerud fylkeslag og kunne utveksle erfaringer med dem.
For vår del har vi høstet mange ideer gjennom denne kartleggingen. Det kan eventuelt bli nye mål etter hvert som vi videreutvikler oss.

LEVE Nordland
v/ Anne Berit Sætermo
Hva konkret er gjort?

Våre prosjekt har vært Et levedyktig styre, Styrking av økonomien, Medlemstiltak.
Dette har vært helt jordnære og realistiske prosjekter i forhold til det arbeidet som stod foran oss. 

Læringsprosjekt nr.1

Her vil jeg si at vi har kommet et stykke på vei men har en del igjen før vi har kommet i mål. Det som jeg synes har gått best er at vi har jobbet etter tiltaksplanen hele tiden. Tiltaksplanen ble utledet av prosjektene og det har resultert i at tiltaksplanen har vært framme på styremøtene og jobbet etter.

Læringsprosjekt 2.

Vi har slitt veldig med å få økonomien på plass. Av og til har det stått skikkelig i stampe. Læringsprosjektet var på en måte med på å gi en puff til å få ut søknader til rundt 35 Sanitetsforeninger i fylke. Til nå har det resultert i 10.000 kr. Er fornøyd men skulle ha ønsket oss større resultater. Dessuten fikk vi 15.000 fra helse-Nord til drift og 35.000 til ungdomssamling. Hurra!

Det er dessuten sendt ut anmodning til menigheter om å komme på offerlisten i 2006. Vi hadde et mål om å ha en 30.000- 40.000 til disposisjon ved årsskiftet, og det var vi veldig nært ved å oppnå!

Læringsprosjekt nr. 3
Her har vi jobbet mye med å få til lukkede sorggrupper på Mo. Mye forberedelser har vært gjort i form av møter med prest og psykiatrisk sykepleier i kommunen som har sagt seg villig til å være gruppeledere. Dessverre har det ikke meldt seg mange nok deltakere slik at vi kunne sette i gang. Etter at det ble klart gikk vi ut med tilbudet til alle som hadde opplevd brå død. Det er ennå ikke klart om vi kommer i gang med denne gruppa.

      Ungdomssamling ser ut til å bli en realitet til våren på Saltfjellet.

Hvilke erfaringer er gjort
Minuset med prosjektet har vært at vi ikke har fått brukt nok tid til å få det ”under huden” til alle styremedlemmene. For meg som leder har det vært en ypperlig måte å få strukturert mitt arbeid på. Jeg er fornøyd med det som er oppnådd i løpet av året når en tenker på at vi nesten ikke har fått hatt styremøter. Bakdelen er selvfølgelig at det blir mye sentralisert til lederen og at arbeidet ikke blir nok fordelt.

Det var også godt å få den tilbakemeldingen vi fikk når Jon Frang Mostad og Anita Sælø var på besøk. Det gir inspirasjon til å jobbe videre.  

LEVE Sør Trøndelag

v/Jorunn Aune Høyer
· Unge Leve”frem å gå”

· Brukermedvirkning

· Samarbeid med Nord Trøndelag

De tre læringsprosjektene hadde vi som mål å starte opp i 2005. Det har vært aktivitet i de to første. Samarbeid med Nord Trøndelag var og er et ønske,- men det ble ikke noe konkret ut av det. Vi vil ta opp dette igjen med styret for 2006.

Unge Leve ”frem og gå”. Ungdomssamling med god oppslutning. Målet var å få til ei weekendhelg i løpet av sommeren i samarbeid med Nord Trøndelag. Det fikk vi dessverre ikke til. Nå er det søkt prosjektmidler gjennom Fylkesmannen til sorggruppe over 6 - 8 kvelder for ungdom ledet av en kunstterapeut. Programmet ser spennende ut.  Det gjenstår da å se om vi får de søkte midlene. 

Når det gjelder brukermedvirkning, har vi deltatt på diverse kurs:

· Invitert av fylkesmannen med tema: Brukere og hjelpere i nye roller

· Nettverkskonferanse – offentlige etater og lag /organisasjoner

· Helsefaghøgskolen i Sør Trøndelag – brukerseminar

· Gjensidig informasjonsmøte med regionalt ressurssenter for selvmordsforskning og forebygging i Midt Norge. Vi er nå i april invitert til et nytt samarbeidsmøte med ressurssenteret

· ”Barn og ungdom i krise” Videreutdanningskurs ved NTNU

            Det kom i tillegg til disse målene ønske om andre aktiviteter/oppgaver som:

· Verdensdagen, der vi hadde stand i gågata i Nordregt Trondheim– Vi fikk profilert vår organisasjon godt med mye besøk på standen. Hadde også et hyggelig kunstnerisk innslag som trakk publikum – Er i gang med planlegging av Verdensdagen 2006

· Dagseminar/fagseminar  i regi av LEVE Sør Trøndelag.  Innledere journalist og psykiater

· Cafe Leve første tirsdag i hver mnd. Her møtes familier/enkeltpersoner som er i den akutte fasen i sorgarbeidet og andre som er kommet et stykke lengre. Cafe Leve er et forum som er viktig å opprettholde og videreutvikle

· Sorggruppe ble avsluttet høsten 2005 – Vi har som mål å gi tilbud om sorggruppe våren 2006 i samarbeid med prest, fagperson (sitter i styret) og etterlatte som har gått sorgstøttekurs – Planlegging er i gang

· Konsert Allehelgenssøndag i samarbeid med kirken og LEVE Sør Trøndelag 

· Medlemsmøte,sommeravslutning og julebord

· Det ble på slutten av året sendt søknader inn til Sanitetsforeningene i Sør- Trøndelag. Responsen har vært bra, og vi har fått inn en god sum penger. Alle foreningene har vel ikke aviklet sine årsmøter ennå,- så mulighet for mer støtte er tilstede. Vi mottok også støtte fra en humanitørorganisasjon

· Oppdatere til en hver tid aktivitetene på internett – er blitt prioritert

Det har vært et aktivt år i LEVE Sør Trøndelag. Vi vil etter årsmøte lage en handlingsplan for 2006 og sette ned arbeidsgrupper, slik at ansvaret for tiltakene blir delegert ut til styremedlemmer og medlemmer forøvrig. Å ha konkrete arbeidsoppgaver kan bidra til at medlemmene får et bedre eierforhold til organisasjonen 

Konklusjon: Det har vært både lærerikt og positivt å tenke tiltaket LØFT. Vi blir mer bevisste på hva vi skal jobbe med og jobber derfor mer målrettet og strukturert. 

Hva gjør vi til neste år?
Å få innarbeidet en slik arbeidsmetode kan ta opptil tre år. Vi er derfor i en startfase, og  vi har hatt en god start! Nå skal vi videre.  La oss lage nye læringsprosjekter, og la oss ta med oss de prosjektene vi ikke fullførte i år. Det vi er så godt i gang med må få vokse og modnes slik at det integreres og på sikt ikke oppleves som et prosjekt. Til neste år skal vi arbeide enda mer systematisk og vi skal samarbeide ytterligere. Til neste år kan vi tillate oss å fokusere mer på resultatene. Min oppgave som prosjektleder blir å samordne fylkeslagene og ha tettere og hyppigere kontakt. Jeg vil også komme og besøke alle sammen i løpet av året. Jeg vil fungere som LEVE sentralt sin forlengede arm ut til fylkene. Jon Frang Mostad har jobbet som frivillig i LEVE dette året. Fra neste år kommer vi til å kjøpe konsulenttimer av han når og dersom det trengs. Jon har vært og er en kjemperessurs for LEVE. Vi har kunnet dra god nytte av hans kompetanse og erfaring innenfor organisasjonsbygging, og ikke minst hans evne til å kommunisere med mennesker gjennom coaching-metodikk hvor handling står sentralt. Og jeg synes vi har blitt en mer handlekraftig organisasjon. 
Oslo 24/02/2005

Anita Sælø
